
Дисциплина "Управление персоналом (продвинутый уровень)" изучается обучающимися по
основной профессиональной образовательной программе "Искусственный интеллект в
менеджменте качества" направления подготовки  "27.04.02 Управление качеством".
Дисциплина изучается в 4 семестре. Общая трудоемкость дисциплины составляет 108/3
часов/з.ед. Самостоятельная работа заключается в выполнении работ, указанных в разделе 4.

В ходе изучения дисциплины осуществляется текущий контроль в форме технологии
рейтингового контроля в соответствии с технологической карты дисциплины, размещенной
на электронном курсе, а также промежуточный контроль в форме зачет.

Аннотация дисциплины М.1.2.6 Дисциплина. Управление персоналом 
(продвинутый уровень)

Основными стратегическими образовательными технологиями являются: лекционные
занятия, практические занятия, процедуры самообучения.
В рамках указанных технологий применяются тактические образовательные технологии:
деловая игра, задания, информационные, классическая лекция, проблемная лекция.

1. ПК-4 Способен управлять проектами по созданию, поддержке и использованию
систем искусственного интеллекта со стороны заказчика

2. ПК-8 Способен применять знания фундаментальных и прикладных исследований для
решения задач в профессиональной деятельности

3. УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Целью изучения дисциплины является формирование следующих компетенций:

1. Система управления персоналом организации: понятие, сущность
2. Организационная структура системы управления персоналом организации
3. Функционирование системы управления персоналом
4. Кадровые технологии
5. Кадровые риски и кадровая безопасность

В ходе изучения дисциплины последовательно рассматриваются темы:


